CHEF DE SERVICE EDUCATIF (H/F)

{((~) V4 FOYER DE VIE « Le Val des Moulins »
N/ St André sur Orne — CDI Temps plein
A n J H Association des Amis de Jean Bosco

Le Foyer de Vie accueille 25 adultes en hébergement et 10 en
externat présentant un trouble du développement intellectuel
avec ou sans trouble associé, sur notification MDPH. Ces
derniers ne peuvent pas travailler méme en milieu protégé mais
sont suffisamment autonomes pour gérer certains actes de la
vie quotidienne.

L'AAJB EN BREF
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e Plus de 11.100 hommes, femmes,
enfants et familles accompagnés

e 690 professionnels

e 13 directions d’établissements

¢ Un champ d’action riche : handicap,
protection de I’enfance,

DESCRIPTION DU POSTE logement/hébergement social et

d’urgence, insertion professionnelle,

personnes agées, asile, médiation et

parentalité.

Sous l'autorité directe de la Directrice, vous avez pour mission principale
d’étre garant de la qualité d’accompagnement des personnes
accompagnées, d’assurer le bon fonctionnement de I'établissement et
d’accompagner les équipes sur des actions basées sur la Valorisation des
Roles Sociaux, l'autodétermination et le bien-étre physique et

. . Date de dépot 'offre : 16/12/2024
psychique des adultes accompagnés. pot Foff /12/

MISSIONS PRINCIPALES

- Missions générales :

- Membre de I'équipe de direction, vous participerez a la définition de la politique institutionnelle

- Vous aurez la responsabilité directe de I'animation d’une équipe pluridisciplinaire son organisation, la gestion
des emplois du temps et son bon fonctionnement,

- Vous serez responsable de la mise en ceuvre des différents Projets d’Accompagnement Personnalisés des
adultes accompagnés,

- Vous participerez aux recrutements des personnels éducatifs,

- Vous veillerez et contrdlerez le budget éducatif mis a votre disposition,

- Vous représenterez I'établissement dans les relations avec les tutelles et les familles des résidents,

- Vous travaillerez en lien avec les services généraux et le service administratif

- Missions spécifiques :
- Vous assurerez des astreintes dans I'établissement
- Ponctuellement, vous pourrez étre chargé de I'animation de dossiers particuliers

Rejoindre I’AAJB c'est ceuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur
permettre d'étre acteur de leur vie. C'est étre acteur d'une société solidaire et inclusive. C'est intégrer
un collectif engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C'est aussi cultiver et développer ce pouvoir
d'agir pour donner un sens a son engagement et s'ouvrir sur de nouvelles perspectives aujourd’'hui
.incontournables, mais riches.
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D.EES
CAFERUIS ou dipldme universitaire de niveau 2 équivalent + expérience dans une fonction
hiérarchique tres appréciée

Valeurs en référence au projet associatif de I'A.A.J.B.

Sens de I'éthique, qualités relationnelles, dynamisme, rigueur, sens de l'initiative, disponibilité
Maitrise des écrits professionnels et des outils de bureautique

Philosophie du partenariat et du réseau

Capacités a animer, accompagner et rédiger des projets

CONDITIONS
Type de contrat : CDI Temps plein

@ Rémunération : Cadre classe 2 niveau 2 - CCNT du 15/03/1966

@ Autre : Permis B exigé

Poste a pourvoir : A partir du 01/03/2025

Les candidats intéressés sont invités a envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation a :
Madame la Directrice, Foyer de Vie « Le Val des Moulins », 8 route des Moulins - 14320 Saint André sur Orne ou par
mail a : secretariat.foa@aajb.asso.fr

Date limite de dépot des candidatures : 13/01/2025

« A compétences égales, une attention particuliere sera accordée aux travailleurs handicapés et autres
bénéficiaires de ['obligation d’emploi de l'article L.5212-2 du code du travail ».

o Rejoindre I’AAJB c'est ceuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur permettre
@ d'étre acteur de leur vie. C'est étre acteur d'une société solidaire et inclusive. C'est intégrer un collectif
engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C'est aussi cultiver et développer ce pouvoir d'agir pour
donner un sens a son engagement et s'ouvrir sur de nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables,

@ais riches.



